
Das zfp Haus Tecum in Emmendingen wurde 2001 als Altenpfl egeheim mit Fachabteilung für Menschen mit Demenz 
für 75 Betten konzipiert und eröff net.

Das Haus ist eine hundertprozentige Tochter des Zentrums für Psychiatrie in Emmendingen.
Als zukunftsorientierter Arbeitgeber bieten wir Ihnen mehr als einen sicheren Job. Dank fl exibler Arbeitszeitmodelle, 
fairer Vergütung, zahlreicher Weiterbildungsmöglichkeiten und umfassendem Betrieblichen Gesundheitsmanage-
ment erwartet Sie ein familiäres Arbeitsumfeld.

Wenn Sie sich in einer neuen Position weiterentwickeln möchten, sind Sie bei uns genau richtig -  auch ohne Leitungs-
erfahrung!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Sie führen gemeinsam mit der Pfl egedienstleitung und der Einrichtungsleitung ein multiprofessionelles Team und 
wirken aktiv bei der Organisation, Steuerung und Optimierung von Prozessen in der Pfl ege mit. Sie unterstützen 
die Pfl egedienstleitung und entwickeln als zusätzliche Herausforderung das Qualitätsmanagement des Haus Tecum 
weiter.

Ihr neues Team

Sie arbeiten in einem gemischten Team aus jungen und erfahrenen Mitarbeitern der Pfl ege, Hauswirtschaft und der 
Betreuung. Sie begleiten die in der Einrichtung lebenden Menschen im Sinne unserer Leitlinien. Die zugewandte 
Kommunikation in der Zusammenarbeit der Berufsgruppen besitzt bei uns einen hohen Stellenwert.

Ihr neues Tätigkeitsumfeld

Sie sind Teil des Leitungsteams und übernehmen in Absprache mit der Pfl egedienstleitung bestimmte Projekte und 
Aufgaben. Im multiprofessionellen Team tauschen wir uns regelmäßig in Supervisionen, Fallbesprechungen oder 
auch informellen Runden aus.

Stellenangebot in Voll.-/Teilzeit oder im Rahmen eines Jobsharingsmodell 

Stellvertretende Pfl egedienstleitung
mit Qualitätsmanagement (w/m/d)
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Ihr Profil

•	 abgeschlossene Berufsausbildung und mehrjährige Berufserfahrung in der Gesundheits- und Krankenpflege 
oder Altenpflege

•	 Abgeschlossenen oder angestrebte Weiterbildung zur Wohnbereichs- oder Pflegedienstleitung
•	 Abgeschlossene oder angestrebte Weiterbildung im Qualitätsmanagement 
•	 Organisationstalent, Entscheidungsfähigkeit und Kommunikationsstärke
•	 Idealerweise erste Leitungserfahrungen in der Pflege (kein Muss, wir freuen uns auch auf Nachwuchsführungs-

kräfte!)
•	 ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft und Teamfähigkeit

Was wir Ihnen bieten

•	 Unbefristeter Arbeitsvertrag
•	 Ständige Vertretung der Pflegedienstleitung
•	 Umfangreiche und strukturierte Einarbeitung
•	 attraktive Vergütung in Anlehnung an den TV-L
•	 Ein interessantes, vielseitiges und erfüllendes Aufgabengebiet
•	 Unterstützung durch interne und externe Fortbildungen sowie durch Supervision
•	 IT-gestützte Pflegedokumentation
•	 Eine bewohnerorientierte und kooperative Zusammenarbeit mit multiprofessionellen Team
•	 Gesundheitsförderung z.B. Hansefit
•	 Unterstützung bei der Wohnungssuche

Haben Sie Fragen?

Nähere Auskünfte erteilt Ihnen gerne unsere Heimleitung Frau Monika Scheffler.
Tel. 07641-95407-13, Email: Info@haus-tecum.de

Chancengleichheit ist fester Bestandteil unserer Personalpolitik, daher sind wir interessiert den Anteil von Frauen in 
Leitungspositionen zu erhöhen und begrüßen, wenn sich Frauen bewerben.

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis zum 15.02.2023

zfp Haus Tecum gGmbH
Ramiestraße 7
79312 Emmendingen


